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1. TOSCANA COSTIERA: INDICATORI SUL
LAVORO

Le schede che compongono questa sezione sono state realizzate prendendo come riferimento i
principali indicatori sul mercato del lavoro e considerando i seguenti aspetti: situazione
occupazionale; articolazione dell’occupazione (dipendenti/autonomi, uomini/donne, etc.); indicatori
caratteristici (tasso di attivita, tasso di occupazione e tasso di disoccupazione); macrosettori di
attivita; flussi sul mercato del lavoro; lavoro parasubordinato; domanda di lavoro; retribuzioni;
cassa integrazione.

La Toscana costiera rappresenta il 2,32% dell’occupazione su scala nazionale, incidenza senza
apprezzabili variazioni fra 2005 e 2007 (crescita del 2,7% rispetto ad una crescita nazionale del
2,9%). Anche le previsioni per il 2008 del sistema Excelsior (che riguardano I’occupazione
dipendente privata) danno dati in linea con le medie nazionali (il che é gia un dato positivo rispetto
a quello medio nazionale, piu negativo).

La dinamica di questi due anni & piu negativa, se ristretta al solo lavoro dipendente (I’occupazione
autonoma invece é cresciuta di 6 punti percentuali fra il 2005 e il 2007).

Procede con un ritmo piu elevato della media nazionale (dal 62,4% al 62,5%) I’'incremento del tasso
di attivita (dal 64,3% al 65,4% fra 2005 e 2007). Nella Toscana costiera il tasso di disoccupazione
nel 2007 e sceso appena al di sotto della soglia del 5% (4,9%), consolidando un significativo
processo di convergenza verso i valori medi regionali ormai in corso da molti anni (anche se invece
la dinamica della cassa integrazione, che segnala un aumento delle ore integrate nel 2007, é
peggiore di quella nazionale).

A livello settoriale va segnalato I’exploit del settore delle costruzioni, che copre ormai circa il 10%
dell’occupazione totale (meno dell’8% nel 2006), mentre ¢ in leggerissima ascesa |I’occupazione
terziaria e declina quella manifatturiera e agricola.

Gli indicatori della qualita dell’occupazione consistenti nei livelli salariali segnalano una situazione
di svantaggio rispetto alla media nazionale; infatti le retribuzioni dei dipendenti nell’area vasta
costiera equivalgono circa al 92% della media nazionale, quelle dei parasubordinati al 97% circa.
La posizione della componente femminile & svantaggiata sistematicamente sia rispetto ai dipendenti
che rispetto ai parasubordinati. Questo assetto e confermato dal dato delle previsioni (Excelsior,
2008) di assunzione per gruppi professionali, in cui i gruppi impiegatizi di vertice pesano sul totale
per il 25% contro una media nazionale del 29% circa.

Vari indicatori convergono inoltre nel determinare un’incidenza della componente immigrata
inferiore alla media nazionale e regionale, nei vari ambiti del mercato del lavoro.

I dati sul mercato del lavoro mostrano una certa eterogeneita fra le quattro province che
compongono I’area vasta Costiera. In linea generale possiamo dire che gli impulsi allo sviluppo
provenienti dal polo scientifico-produttivo pisano, non hanno un consistente ruolo di traino rispetto
all’insieme dell’Area Vasta. Complessivamente I’area, che sembrerebbe, in molti anni, aver
metabolizzato la crisi della grande industria e la dismissione delle Partecipazioni Statali,
riportandosi a livelli occupazionali non distanti dalle medie regionali, si presenta ancora come
caratterizzata da una struttura produttiva piuttosto debole, e dunque da una domanda di lavoro non
particolarmente qualificata.



Scheda n 1.1.- La situazione occupazionale

I dati di base per I’analisi dell’offerta di lavoro sono tratti dalla nuova rilevazione Istat sulle forze di
lavoro RCFL; il periodo di riferimento & il 2005 — 2007

Occupazione totale per genere; quote % e variazione 2005-2007

Italia Toscana Toscana Costiera

Maschi 13.737,9 876,0 308,2

Occupati 2005 Femmine 8.825,0 633,9 215,2
(valori in migliaia) |Totale 22.562,8 1.509,9 523,4
Maschi 13.939,4 895,9 322,2

Occupati 2006 Femmine 9.048,8 649,5 220,3
(valori in migliaia) |Totale 22.988,2 1.545,5 542,5
Maschi 14056,8 890,3 314,6

Occupati 2007 Femmine 9165,0 659,3 223,0
(valori in migliaia) |Totale 23221,8 1549,6 537,6
Maschi 60,5 57,5 58,5

Quota % 2007 Femmine 39,5 42,5 41,5
Totale 100,0 100,0 100,0

Maschi 1,5 2,3 4.5

V% 2005-06 Femmine 2,5 2,5 2,4
Totale 1,9 2,4 3,6

Maschi 0,8 -0,6 -2,4

V% 2006-07 Femmine 1,3 1,5 1,2
Totale 1,0 0,3 -0,9

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati Istat RCFL

Gli occupati stimati al 2007 dall’Istituto Nazionale di Statistica per I’area della Toscana Costiera
sono circa 538mila pari al 34,7% dell’occupazione regionale. Negli ultimi due anni il tasso di
crescita dell’occupazione non ha sempre seguito lo stesso ritmo e direzione. Nel 2006 si é verificata
una crescita pari al 3,6% per effetto di un andamento particolarmente positivo sui mercati locali di
Livorno (+6,2%), Massa Carrara (+6,5%) e Lucca (+3,4%); di minor intensita il contributo di Pisa
(+0,8%). Nel 2007 I’occupazione ha subito una brusca decelerazione perdendo circa 5mila posti di
lavoro (-0,9%), caratterizzandosi per un trend peggiore rispetto alla decelerazione subita in ambito
nazionale e regionale. In termini provinciali il decremento occupazionale ha risentito I’effetto della
caduta dell’occupazione a Livorno (-2,6%) e a Lucca (-3,0%), che insieme rappresentano il 53,1%
dell’occupazione di area vasta; mentre a Massa Carrara I’occupazione decelera, ma tiene (+1%) e a
Pisa aumenta e con una dinamica migliore dell’anno precedente (+1,5%).

La brusca diminuzione della crescita dell’occupazione nella Toscana Centrale nel 2007 pud
principalmente essere spiegata dagli stessi fattori, che sono alla base anche della decelerazione
rilevata in ambito nazionale (anche se di minore entitd) e regionale; intendiamo riferirci a:
affievolimento della spinta propulsiva dei contratti atipici (detto anche “effetto luna di miele” delle
riforme del mercato del lavoro); ristrutturazione e riorganizzazione del tessuto imprenditoriale
locale, che genera effetti contrapposti sulle dinamiche settoriali; dinamiche di struttura della forza
lavoro (componente di genere; componente dipendente e autonoma; effetti settoriali).

Per quanto riguarda la componente di genere I’andamento negativo dell’occupazione € interamente
ascrivibile al calo della componente maschile (-2,4%) mentre il tasso di crescita delle donne
decelera ad un valore che é la meta di quello dell’anno precedente ma che si mantiene sempre ad un
ritmo abbastanza sostenuto e positivo (+1,2%), anche se di poco inferiore alla media regionale
(+1,5%). La quota di lavoratrici si attesta al 41,5%, valore inferiore al dato medio regionale (43,3%)
ma non quello nazionale (39,5%).



Quote %al 2007 per genere e provincia dell'area vasta
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Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati Istat RCFL



Scheda n. 1.2 - Lavoratori dipendenti e lavoratori autonomi

Occupati per tipologia di occupazione (dipendente/autonomo); quote % e variazioni

Italia Toscana Toscana Costiera

Dipendenti 16.533,6 1.060,5 373,1

Occupati 2005 Autonomi 6.029,2 449,3 150,4
(valori in migliaia) |Totale 22.562,8 1.509,9 523,4
Dipendenti 16.914,8 1.079,3 388,4

Occupati 2006 Autonomi 6.073,4 466,2 154,2
(valori in migliaia) |Totale 22.988,2 1.545,5 542,5
Dipendenti 17167,1 1080,7 378,1

Occupati 2007 Autonomi 6054,8 469,0 159,6
(valori in migliaia) |Totale 23221,8 1549,6 537,6
Dipendenti 73,9 69,7 70,3

Quota % 2007 Autonomi 26,1 30,3 29,7
Totale 100,0 100,0 100,0

Dipendenti 2,3 1,8 4,1

V% 2005-06 Autonomi 0,7 3,8 2,5
Totale 1,9 2,4 3,6

Dipendenti 1,5 0,1 -2,6

V% 2006-07 Autonomi -0,3 0,6 3,5
Totale 1,0 0,3 -0,9

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati Istat RCFL

La quota di lavoratori autonomi risulta superiore al valore di confronto nazionale (29,7% rispetto a
26,1%) anche se inferiore di sei decimi di punto alla quota media regionale (30,3%); in ogni caso il
peso dei lavoratori autonomi tra il 2006 e il 2007 ha acquistato poco piu di un punto percentuale (da
28,4% a 29,7%). Nel corso del 2007 la componente autonoma del mercato locale del lavoro della
Toscana Costiera € aumentata ad un tasso del 3,5%, superiore a quello fatto registrare nel 2006
(+2,5%) e ampiamente al di sopra del rispettivo incremento medio regionale (+0,6%). Dal lato
dell’occupazione dipendente, che nel 2006 si era caratterizzata per un tasso di crescita piuttosto
elevato (+4,1%), si riscontra un “crollo” con un decremento pari al —2,6%, cui corrisponde una
perdita di circa 10mila posti di lavoro dipendente, andando a cosi trascinare verso il basso
I’occupazione complessiva. In particolare il contributo alla crescita occupazionale complessiva
generato dai lavoratori dipendenti & pari ad un —1,9%, mentre I’apporto degli autonomi & di +1%.
Probabilmente tale andamento risente parzialmente del materializzarsi dell’effetto dei contratti
flessibili non confermati in base al peggioramento del ciclo economico nella seconda meta
dell’anno cosi come anche, dovrebbe risentire di uno “strisciante” effetto scoraggiamento che porta
i dipendenti fuoriusciti dal mercato del lavoro ad alimentare il bacino delle non forze di lavoro.

Dal punto di vista delle singole province nel 2007 occorre rilevare che non sempre il lavoro
autonomo ha apportato contributi positivi considerando che a Livorno diminuisce pesantemente (-
18,1%) mentre i dipendenti aumentano (+3,5%); al contrario a Lucca dove la componente autonoma
e cresciuta notevolmente (18,8%) e dove incide di piu tra le province della Toscana Costiera
(37,8%), I’occupazione complessiva € diminuita in termini molto pesanti (-3%), trainata verso il
basso dalla netta caduta dell’occupazione dipendente (-12,7%). A Pisa I’elevato tasso di incremento
rilevato per gli autonomi (+8,4%) ha contribuito ad un a variazione dell’occupazione totale
(+1,5%); viceversa a Massa Carrara la sostanziale tenuta del mercato del lavoro (+1%) risulta
correlata al buon andamento dei dipendenti (+3,2%), nonostante la diminuzione degli autonomi (-
4,5%).



Quote %al 2007 per tipologia occupazione e provincia dell'area vasta
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Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati Istat RCFL



Scheda n. 1.3 — Tassi di attivita, occupazione e disoccupazione

Tassi di attivita, di occupazione e di disoccupazione

Maschi

2005 2007
Italia Toscana Toscana Costiera Italia Toscana Toscana Costiera
Tasso di attivita (15-64) 74,4 76,4 73,8 74,4 76,2 74,5
Tasso di occupazione (15-64) 69,7 73,5 70,9 70,7 74,0 71,9
Tasso di disoccupazione 6,2 3,7 3,9 4,9 2,8 3,4

Femmine

2005 2007
Italia Toscana Toscana Costiera Italia Toscana Toscana Costiera
Tasso di attivita (15-64) 50,4 58,3 54,9 50,7 59,3 56,2
Tasso di occupazione (15-64) 45,3 54,1 50,5 46,6 55,5 51,8
Tasso di disoccupazione 10,1 7,3 8,0 7,9 6,3 7,1

2005 2007
Italia Toscana Toscana Costiera Italia Toscana Toscana Costiera
Tasso di attivita (15-64) 62,4 67,4 64,3 62,5 67,7 65,4
Tasso di occupazione (15-64) 57,5 63,7 60,7 58,7 64,8 61,8
Tasso di disoccupazione 7,7 5,3 5,6 6,1 4,3 4,9

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati Istat RCFL

Tra il 2005 e il 2007 nella Toscana Costiera il tasso di attivita risulta aumentato di 1,1 punti (da
64,3% a 65,4%), contestualmente ad un aumento di pari entita del tasso di occupazione (da 60,7% a
61,8%) e ad una diminuzione, pari a sette decimi di punto, del tasso di disoccupazione (da 5,6% a
4,9%). Un andamento apparentemente positivo di questi indicatori sottende in realta dinamiche
ambigue delle variabili che ne stanno alla base tra il 2005 e il 2007: per il tasso di attivita le forze di
lavoro (numeratore) aumentano ad un ritmo quasi doppio (+2,0%) rispetto al denominatore, ovvero
la popolazione in eta da lavoro (+1,1%); le persone in cerca di occupazione (ovvero il numeratore
del tasso di disoccupazione) diminuiscono del —9,9%, alimentando probabilmente il bacino
dell’inoccupazione; le non forze di lavoro (ovvero i soggetti in condizione non professionale)
aumentano di circa il 5%.

Il calo del tasso di disoccupazione, in linea con la tendenza regionale, risulterebbe in prevalenza
correlato alla diminuzione delle persone in cerca di occupazione (-9,9%), parte delle quali potrebbe
essere convogliata all’interno del gruppo delle non forze di lavoro che mostra una crescita di circa il
5%, con un maggior aumento per i maschi inattivi (+5,4%) rispetto alle femmine inattive (+4,7%).
Il tasso di disoccupazione calcolato per le donne lavoratrici diminuisce in misura maggiore rispetto
a quello maschile, cosi come in misura maggiore aumentano anche il tasso di attivita e di
occupazione, pur collocandosi sul livelli inferiori rispetto ai rispettivi indicatori della componente
maschile

Lucca € la provincia con il tasso di disoccupazione piu basso (3,7%), anche se Pisa mostra un
rapporto maggiormente equilibrato fra gli indicatori di riferimento, con una disoccupazione
inferiore alla media regionale ed un tasso di occupazione perfettamente in linea con il
corrispondente valore rilevato per la Toscana; a Massa Carrara si rileva la disoccupazione piu
elevata (+8,5%).
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Scheda n. 1.4 — Occupati per macrosettore

Occupati per macrosettore di attivita

2005
Toscana
Agricoltura 947,3 58,2 17,0
Industria (manif. ed estr.) 5.027,6 348,5 109,1
Costruzioni 1.912,5 121,2 40,7
Servizi 14.675,4 982,0 356,4
Totale 22.562,8 1.509,9 523,2
2006
Italia Toscana
Agricoltura 981,6 59,8 22,1
Industria (manif. ed estr.) 5.026,3 330,8 106,0
Costruzioni 1.900,3 122,4 46,2
Servizi 15.080,0 1.032,4 368,7
Totale 22.988,2 1.545,5 542 .9
2007
roscana Costiera
Agricoltura 923,6
Industria (manif. 5.048,2
Costruzioni 1.955,2
Servizi 15.294,8
Totale 23.221,8
guote % 2007
. Toscana
Italia Toscana )
Costiera
Agricoltura 4,0 3,2 3,0
Industria (manif. ed estr.) 21,7 22,1 19,8
Costruzioni 8,4 8,9 9,9
Servizi 65,9 65,7 67,3
Totale 100,0 100,0 100,0
V % 2005-06
Italia Toscana
Agricoltura 3,6 2,9 29,8
Industria (manif. ed estr.) 0,0 -5,1 -2,8
Costruzioni -0,6 1,0 13,4
Servizi 2,8 5,1 3,4
Totale 1,9 2,4 3,8
V % 2006-07
Italia Toscana
Agricoltura -5,9 -16,1 -27,7
Industria (manif. ed estr.) 0,4 3,7 0,1
Costruzioni 2,9 12,5 15,8
Servizi 1,4 -1,3 -1,9
Totale 1,0 0,3 -1,0

Fonte: Istat, RCFL
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L’articolazione dei dati per macrosettore di attivita evidenzia per la Toscana Costiera una maggior
prevalenza della componente terziaria (67,3%), rispetto all’Italia (65,9%) e alla Toscana (66,7%);
cio va a scapito del peso del manifatturiero, che risulta inferiore al dato regionale e nazionale
(19,8%, rispetto a 22,1% e a 21,7%). Comunque I’industria delle costruzioni raggiunge circa il
10%, che rappresenta una quota superiore ai valori di confronto (Toscana 8,9%; Italia 8,4%).

L analisi delle variazioni per macrosettore, rilevate nel 2007, tende in parte a seguire il trend
regionale accentuando alcune dinamiche negative e in parte a discostarsene; intendiamo riferirci a
dinamiche negative maggiormente accentuate per agricoltura (-27,7% rispetto a —16,1% in Toscana)
e servizi (-1,9% rispetto a —1,3% in Toscana). Le costruzioni mostrano un buon tasso di crescita
(+15,8%), mentre il manifatturiero si caratterizza per una dinamica occupazionale stagnante
(+0,1%).

Considerando la composizione settoriale rispetto alle singole province, risulta che: Pisa rappresenta
“I’anima manifatturiera” della Toscana Costiera (21,7%), anche se il terziario é lievemente calato in
termini di peso percentuale (da 67,4% a 66,9%); Lucca ha la quota di occupati piu elevata dell’area
nel terziario (passata dal 65,9% al 68,3%) e mantiene comunque una buona incidenza anche il
manifatturiero (19,8%); Livorno risente di un comparto dei servizi che perde peso (da 71,6% a
66,6%) parallelamente ad un settore industriale che aumenta la propria quota (da 17,5% a 18,8%) e
con un’agricoltura che incide in misura maggiore (4,5%); Massa Carrara si caratterizza per il
maggior peso dell’industria delle costruzioni (14,2%), per un settore manifatturiero che sta
perdendo peso (da 19,6% a 16,8%) e un terziario in tenuta (67,7%).

Quote % al 2007 macrosettore di attivita e provincia dell'area vasta

m Agricoltura B Industria (manif. ed estr.) m Costruzioni B Senizi

Livorno
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T T T T T T T T T 1
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Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati Istat RCFL
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Scheda n. 1.5 - avviamenti e avviati

Avviamenti registrati dai CPI, 2007

Avviamenti Avviati Avviamenti per
avviato

Toscana | Totale Toscana Totale Toscana | Totale

costiera | Toscana | costiera Toscana | costiera Toscana
Donne 138753 399585 95400 295601 | 1,45 1,35
Uomini 137432 | 386684 99661 301591 | 1,38 1,28
Totale 276185 | 786269 195061 597192 | 1,42 1,32
% donne 50,2% 50,8% 48,9% 49,5%

E’ per ora possibile disporre solo di un numero limitato di dati relativi agli avviamenti registrati dai
Centri per I’Impiego nel 2007. Nel corso dell’anno, nella Toscana Costiera, si sono verificati circa
275mila avviamenti, che, tenendo conto degli avviamenti plurimi (ad esempio dei lavoratori
interinali) sono relativi a quasi 200mila lavoratori (il che corrisponde a quasi tre avviamenti ogni
due lavoratori avviati); in questa zona —anche per effetto della influenza delle attivita stagionali
turistiche- gli avviamenti plurimi sono piu frequenti della media regionale. Le donne costituiscono
circa il 51% del totale degli avviamenti e registrano una piu frequente rotazione sul mercato del
lavoro (1,45 avviamenti per avviato contro gli 1,38 per quanto riguarda gli uomini.

A livello settoriale, gli avviamenti riguardano prevalentemente il settore dei servizi alle imprese
(19,8%), seguito dal settore manifatturiero (12%) e dal comparto turistico (11,3%). Mentre gli
avviamenti industriali sono leggermente al di sotto della media regionale, vi sono nettamente piu
avviamenti nei settori dei servizi, sia alle imprese che alle persona, ed anche nel comparto turistico.

Proprio il ricordato fattore stagionale fa si che vi siano meno avviamenti a tempo indeterminato
(20,1% contro 23% a livello regionale), mentre gli immigrati stranieri sono meno rilevanti (18,2&
della media regionale (20,2%)

Avviamenti per settore registrati dai CPI, 2007
Avviamenti
Toscana Costiera | Totale Toscana

Agricoltura 2,7 55
Industria 12,0 12,6
Costruzioni 55 5,9
Commercio 8,0 8,8
Alberghi 11,3 10,2
Trasporti 3,3 3,0
Finanza 0,7 0,8
servizi a imprese 19,8 15,7
PA 1,7 2,2
Istruzione 8,0 5,9
Sanita 1,9 1,9
Altri servizi persona 9,1 7.9
servizi famiglie 2,7 3,5
altri o ND 13,3 16,1
Totale 100,0 100,0
Di cui lavoratori

stranieri 18,2 20,2
Di cui non a tempo

indeterminato 79,9 77,0
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Scheda n. 1.6 - Parasubordinati

Collaboratori contribuenti per tipologia aliquota contributiva nel 2006

Toscana Costiera Toscana Italia

Iscritti ad altre forme di previdenza|
obbligatoria (10%)

Titolari di pensione diretta (15%)

Associati in partecipazione pensionati o
con altra tutela (17,7%)

Non iscritti ad altre gestioni previdenziali
obbligatorie (18,2%)

9.943 30.629 331.859
3.562 11.242 128.307
271 650 4.277
28.960 84.886 1.121.470

TOTALE

Iscritti ad altre forme di previdenza|

42.736

127.407

1.585.913

obbligatoria (10%) 23,3 24,0 20,9
Titolari di pensione diretta (15%) 8,3 8,8 8,1
Associati in partecipazione pensionati o
con altra tutela (17,7%) 0.6 0.5 0.3
Non iscritti ad altre gestioni previdenziali
obbligatorie (18,2%) 67.8 66.6 70,7
TOTALE 100,0 100,0 100,0

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS

Collaboratori contribuenti alla gestione separata INPS per sesso ed eta al 2006

Maschi

di cui <30 anni
Femmine

di cui <30 anni
Totale

di cui <30 anni

Maschi

di cui <30 anni
Femmine

di cui <30 anni
Totale

di cui <30 anni

Maschi

di cui <30 anni
Femmine

di cui <30 anni
Totale

di cui <30 anni

Toscana
Costiera
24.927
3.831
17.809
5.072
42.736
8.903

Toscana

75.549
11.496
51.858
14.683
127.407
26.179

Var|a2|0ne % 2005- 06

2,9 -0,7
2,7 2,1
0,6 -1,8
3 1 24
-1,3

Quote %

58,3 59,3
15,4 15,2
41,7 40,7
28,5 28,3
100,0 100,0
20,8 20,5

1.585.913

Italia

906.505
174.685
679.408
225.398

400.083

7,0
6,9
7,0
6 2

57,2
19,3
42,8
33,2
100,0
25,2

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS

Riguardo al lavoro parasubordinato I’INPS ha recentemente prodotto statistiche piuttosto affidabili
rispetto agli anni precedenti in quanto € possibile disporre di informazioni sui contribuenti iscritti
alla gestione separata che hanno anche versato i contributi nell’anno di riferimento. In precedenza i
dati sui contribuenti si fermavano al 1999 e quelli piu recenti riguardavano gli iscritti alla gestione
separata, ovvero coloro per i quali risultava almeno una domanda d’iscrizione attiva senza nel
periodo considerato senza sapere se avessero effettivamente versato i contributi o se vi fosse stata
una loro cancellazione dall’archivio dei parasubordinati.

13



Per il 2006 troviamo quattro fasce di aliquota, riguardo ai versamenti contributivi: il 18,20%, per
soggetti non iscritti ad altre gestioni previdenziali obbligatorie, che sale al 19,20% nel caso in cui il
reddito annuo sia superiore ai 39.297 euro (comprendendo anche gli associati in partecipazione non
aventi altre tutele previdenziali); 15% per i titolari di pensione diretta; 10% per i lavoratori iscritti
ad altra forma di copertura previdenziale obbligatoria; 17,7% per gli associati in partecipazione
pensionati 0 aventi altra tutela previdenziale. | dati sono disponibili con un ritardo di due anni,
quindi ora nel 2008 possiamo avere a disposizione quelli del 2006".

Riguardo alla Toscana Costiera possiamo individuare complessivamente circa 43mila contribuenti
che versano alla gestione separata INPS, con un aumento del 3,1% rispetto al 2005, valore superiore
al dato regionale, ma al di sotto di quello nazionale (+6,2%); i collaboratori contribuenti della
Toscana Costiera sono il 33,5% dei contribuenti totali presenti in regione.

I collaboratori “puri”, ovvero i lavoratori che versano esclusivamente i contributi alla gestione
separata INPS, al netto dei doppiolavoristi e dei pensionati — collaboratori, sono pari a poco meno di
29mila unita (34,1% di quelli presenti in regione) e crescere ad un tasso di variazione quasi analogo
a quello dei contribuenti (+3,0%); la quota delle collaborazioni “esclusive” & pari a poco piu dei due
terzi dei collaboratori contribuenti al fondo (67,8%) ma é lievemente inferiore al corrispettivo dato
nazionale (70,7%).

La quota dei collaboratori contribuenti di sesso femminile nella Toscana Costiera € poco meno del
42%, mentre in Toscana € del 40,7%; in ambito nazionale é risultata essere lievemente piu elevata
(42,8%). Per la Toscana Costiera la crescita delle “collaboratrici” nel 2006 é risultata positiva
(+2,7%) ma inferiore al dato medio di riferimento (+3,1%) mentre per I’ltalia ¢ risultata piu elevata
della media (+6,9% rispetto ad un dato medio del +6,2%).

Collaboratori contribuenti per tipologia di rapporto. Anno 2006

Toscana Costiera Toscana Italia
Amministratore, sindaco di societa, ecc. 15.205 48.365 484.108
Collaboratore di giornali, riviste, ecc. 194 540 8.478
Partecipante a collegi e commissioni 346 1.007 14.899
Enti locali (D.M. 25.05.2001) 32 91 1.110
Dottorato di ricerca, assegno, borsa studio erogata da MUIR 1.183 3.702 42.512
Collaboratore a progetto 18.764 55.251 818.805
Venditore porta a porta 260 721 12.793
Collaboratore occasionale 596 1.589 24112
Autonomo occasionale 219 669 9.576
Collaboratore presso la P.A. 2.294 6.250 89.545
Altre collaborazioni 921 2.731 32.225
Associato in partecipazione 2.722 6.491 47.750
TOTALE 42.736 127.407 1.585.913

Valori %

Amministratore, sindaco di societa, ecc. 35,6 38,0 30,5
Collaboratore di giornali, riviste, ecc. 0,5 0,4 0,5
Partecipante a collegi e commissioni 0,8 0,8 0,9
Enti locali (D.M. 25.05.2001) 0,1 0,1 0,1
Dottorato di ricerca, assegno, borsa studio erogata da MUIR 2,8 2,9 2,7
Collaboratore a progetto 43,9 43,4 51,6
Venditore porta a porta 0,6 0,6 0,8
Collaboratore occasionale 1,4 1,2 15
Autonomo occasionale 0,5 0,5 0,6
Collaboratore presso la P.A. 54 49 5,6
Altre collaborazioni 2,2 2,1 2,0
Associato in partecipazione 6,4 51 3,0
TOTALE 100,0 100,0 100,0

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS

! Al 2008 il sistema di aliquote vigenti & piti semplice e corrispondente al seguente per gli iscritti alla gestione separata:
24,72% per i non iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria oltre alla gestione separata e che non siano
pensionati; il contributo € comprensivo dell'aliquota dello 0,72% per finanziare I'indennita di maternita, l'assegno per il
nucleo familiare e I'indennita di malattia. In tutti gli altri casi I’aliquota & unica e pari al 17% ovvero con riferimento ai
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Riguardo alla distribuzione dei collaboratori per tipologia di rapporto le collaborazioni con
caratteristiche “definite” (attivita di amministratore di societa, collaborazione a giornali, vendita
porta a porta, amministratore di enti locali, dottorato di ricerca e associati in partecipazione) pesano
per il 46,7% sul totale e le attivita “non immediatamente definite” (collaboratori a progetto,
collaboratori occasionali, collab. Presso la PA e autonomi occasionali) rappresentano il restante
53,3%; in ambito regionale le proporzioni sono molto simili (collaborazioni definite: 47,8%) e non
vi & una demarcazione netta, ma solo una maggior prevalenza di quelle non definite. In Italia invece
le attivita di collaborazione “non immediatamente definite” sono una quota nettamente
maggioritaria e molto piu ampia (61,4%).

Per meno della meta dell’intero bacino dei collaboratori il rapporto con il datore di lavoro si
caratterizza per un progetto o un programma di lavoro o una fase di esso (Co.co.pro.),
corrispondendo ad un valore di poco inferiore alle 19mila unita (43,9%); piu di un terzo risulta
amministratore o sindaco di societa (35,6%). Le due categorie richiamate da sole raggruppano circa
I’80% di tutte le collaborazioni della Toscana Costiera per il 2006. Il dato nazionale € leggermente
diverso con un ammontare di collaboratori con rapporto di lavoro a progetto che risulta superiore
alla meta del totale (51,6%).

Reddito medio collaboratori contribuenti per tipologia aliquota e confronto (Italia=100)

Toscana Costiera ~ Toscana Italia Toscana Costiera Toscana  lItalia

Iscritti ad altre forme di Iscritti ad altre forme di previdenza
previdenza obbligatoria (10%) 71730 181475 1814819 obbligatoria (10%) 1031 09 1000
Titolari di pensione diretta (15%) 17.950,18 1831526 21.837,42|| Titolari di pensione diretta (15%) 82,2 839 1000

Associati in partecipazione Associati in partecipazione
pensionati o con altra tuteld 6.448,92 734305 852362 pensionati o con altra tutela 5,7 861 1000

(17,7%) (17,7%)

Non iscritti ad altre gestioni Non iscritti ad altre gestioni
previdenziali obbligatorie (18,2%) 1305360 1454926 13629,75 previdenziali obbligatorie (18,2%) B 1067 1000
TOTALE 14.741,63 15.706,76 15.22552 TOTALE 9,8 103,2 100,0

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS

Dalla tabella sopra riportata emerge che i collaboratori impegnati in un’attivita a titolo esclusivo
(ovvero non sono iscritti ad altre gestioni previdenziali obbligatorie) in media tendono a percepire
compensi, in termini lordi, che risultano inferiori rispetto a quelli dei cosiddetti “doppiolavoristi” e
dei pensionati (con un differenziale negativo di circa il 35%). | collaboratori a titolo esclusivo che
non sono iscritti ad altre gestioni previdenziali obbligatorie della Toscana Costiera, nel 2006
risultano aver percepito in media 13.059,60 Euro; si tratta di un valore inferiore del 4,2% rispetto al
corrispondente dato medio nazionale (pari a 13.629,75 Euro). Tale divario si allarga al 27,2% in
meno se confrontato con il reddito medio lordo dei pensionati e si amplia ulteriormente ad un
43,3% rispetto a quanto percepiscono i doppiolavoristi. Si tratta comunque di divari differenti e piu
ampi rispetto ai dati di raffronto nazionali (24,9% in meno dei doppiolavoristi e 37,6% meno dei
pensionati) e regionali (differenziale negativo del 19,8% con i doppiolavoristi e del 20,6% con i
pensionati). In termini generali per la Toscana Costiera il reddito medio dei collaboratori € inferiore
del 3,2% rispetto alla media nazionale.

Considerando il genere il compenso medio lordo delle collaboratrici ¢ pari al 48,4% di quanto
percepiscono in media i collaboratori di sesso maschile (in Italia il rapporto & del 50,3% e in
Toscana del 52,9%).

collaboratori e ai professionisti iscritti ad altre forme di previdenza obbligatoria, ai titolari di pensione diretta e ai titolari
di pensione di reversibilita.
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Redditi e contributi per collaboratore contribuente (valori in euro)

Maschi Femmine TOTALE
Contributo medio Reddito medio  Contributo medio Reddito medio Contributo medio Reddito medio
Livorno 2.515,37 16.611,51 1.286,20 7.728,28 1.959,52 12.594,37
Lucca 3.125,90 20.725,04 1.617,65 9.932,72 2.518,97 16.382,12
Massa Carrara 2.774,24 18.496,24 1.496,49 9.224,89 2.254,35 14.723,93
Pisa 2.855,21 18.604,25 1.557,70 9.445,02 2.327,91 14.881,97
Toscana Costiera 2.848,61 18.776,62 1.493,97 9.093,91 2.284,10 14.741,63
Toscana 2.985,96 19.435,99 1.688,85 10.273,84 2.458,00 15.706,76
Italia 3.010,24 19.345,65 1.616,23 9.728,20 2.413,04 15.225,52

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS

Confronto redditi medi e contributi medi (Italia = 100)

Maschi Femmine TOTALE
Contributo medio Reddito medio  Contributo medio Reddito medio Contributo medio Reddito medio
Livorno 83,6 85,9 79,6 79,4 81,2 82,7
Lucca 103,8 107,1 100,1 102,1 1044 107,6
Massa Carrara 92 95,6 92,6 94,8 934 96,7
Pisa 95 96,2 96,4 97,1 96,5 97,7
Toscana Costiera 94,6 97,1 92,4 93,5 94,7 96,8
Toscana 99,2 100,5 104,5 105,6 101,9 103,2
Italia 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS

Lucca é la provincia della Toscana Costiera con il reddito medio dei collaboratori piu elevato, sia in
termini assoluti (16.382,12), sia in termini relativi risultando superiore del 7,6% rispetto alla media
nazionale; per la Provincia di Livorno si rileva un reddito medio lordo annuo percepito dai

collaboratori inferiore di circa il 17,3% se confrontato con il dato medio nazionale.
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Scheda n. 1.7. - La domanda di lavoro in base all’ Xl Indagine Excelsior: dati generali

Questa e le successive tre schede sono incentrate sui dati tratti dall’undicesima indagine Excelsior. Si tratta
di un “Sistema Informativo™ sviluppato da Unioncamere e dal Ministero del lavoro e costruito in base alle
indagini condotte annualmente da Unioncamere su un campione di circa 100.000 imprese in ambito
nazionale e con almeno un dipendente in tutti i settori economici extra-agricoli, tale sistema é finalizzato al
monitoraggio e alla valutazione del fabbisogno occupazionale per il comparto privato, ricavandone
previsioni di assunzione e di dismissione del personale per I’anno in corso, privilegiando la prospettiva della
domanda di lavoro. Si tratta di dati espressi in termini di flussi (assunzioni e dismissioni di personale),
ovvero sono dati relativi a valori progressivi espressi in termini di quantita per unita di tempo tali da
consentire di effettuare un’analisi del mercato del lavoro spostando I’attenzione sulla sua evoluzione
dinamica e dal lato della domanda di lavoro (i dati Istat costituiscono dati di stock, i quali esprimono la
variabile in termini di quantita in un dato istante di tempo).

Movimenti e tassi previsti per il 2008, per settore di attivita e classe dimensionale nella Toscana
Costiera*

Movimenti previsti nel 2008** Tassi previsti nel 2008
(valori assoluti) (valori %)

Entrate Uscite Saldo Turnover stock Entrata Uscita Saldo

]
26.720 2.130 250.521 11,5 10,7

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 7.260 6.870 380 14.130 114.698 6.3 6,0 0.3
Industrie tessili e dell'abbigliamento - - - - - - - -
Industrie del cuoio e delle calzature 580 700 -120 1.280 12.181 4.8 57 -1,0
Industrie della stampa ed editoria 360 460 -90 820 11.465 3,1 4,0 -0,9
Fabbricazione di mobili 150 120 30 270 2.083 7,2 5,8 1,4
Gioielleria-oreficeria e altri accessori personali e per la casa - - - - - - - -
Industrie meccaniche, macch.elettriche ed elettroniche, mezzi trasp. 1.470 1.170 300 2.640 22.494 6,5 5,2 1,3
Industrie del marmo, della pietra e dei materiali edilizi 160 170 0 330 3.630 4,4 4,7 -0,3
Industrie dei metalli, estrazione del marmo, chimica, energia 1.380 1.210 180 2.590 29.350 4,7 4,1 0,6
Altre industrie (alimentari, legno, carta) 920 790 130 1.710 9.393 9,8 8,4 1,4
Costruzioni 2.220 2.280 -50 4.500 23.759 9,3 9,6 -0,3
SERVIZI 21.590 19.860 1.740 41.450 97.589 22,1 20,4 1,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 4.730 4.380 360 9.110 41.379 11,4 10,6 0,8
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 8.600 7.890 710 16.490 17.186 50,0 45,9 4,1
Servizi avanzati alle imprese (esclusa informatica) 680 610 70 1.290 6.280 10,8 9,7 1,1
Servizi operativi (servizi immobiliari, noleggio, pulizie, vigilanza) 730 540 190 1.270 3.399 21,5 15,9 5,6
Trasporti, credito e assicurazioni, informatica 3.860 3.770 90 7.630 47.528 8,1 7,9 0,2
Altri servizi alle persone e alle imprese 2.990 2.660 320 5.650 20.107 14,9 13,2 1,6
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 12.260 10.880 1.380 23.140 57.537 21,3 18,9 2,4
10-49 dipendenti 4.870 4.850 30 9.720 47.360 10,3 10,2 0,0
50 dipendenti e oltre 8.320 8.060 270 16.380 68.057 12,2 11,8 0,4
Toscana 75.940 71.190 4.750 147.130 746.275 10,2 9,5 0,6
CENTRO 215.030 194.310 20.720 409.340 2.317.888 9,3 8,4 0,9
ITALIA 1.079.480  969.470 110.000 2.048.950 11.349.369 9,5 8,5 1,0

Fonte: Unioncamere, Ministero del Lavoro Sistema Informativo Excelsior
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
**Dati comprensivi dei contratti a tempo determinato a carattere stagionale.

Le stime Excelsior relative al 2008 per la Toscana Costiera mostrano una dinamica dell’occupazione privata
alle dipendenze nel comparto extra-agricolo sostanzialmente in tenuta, con una variazione prevista pari ad un
+ 0,9%, risultando cosi allineata rispetto al dato nazionale (+1,0%); tale variazione corrisponde ad un saldo
stimato in termini di creazione netta di posti di lavoro pari a +2.130 lavoratori dipendenti. Il saldo cosi
generato risulta derivare da un totale di 28.850 assunzioni previste dagli imprenditori delle quattro province
di riferimento (per un tasso medio di entrata dell’11,5%%) e da un ammontare di 26.720 uscite di lavoratori
dipendenti (per un tasso medi di uscita del 10,7%). Il saldo tra entrate e uscite registrato per il 2008 dovrebbe
portare lo stock di occupati dipendenti nel privato a poco piu di 250mila unita. In termini settoriali ristagnano
le costruzioni (-0,3%); nel manifatturiero forniscono contributi positivi la stampa e I’editoria (+1,4%),
stampa ed editoria (+1,4%), I’elettronica e la meccanica (+1,3%); nel terziario crescono il settore turistico
(+4,1%) e i servizi operativi (+5,6%). Dal punto di vista dimensionale il miglior contributo alla crescita del
saldo sembrerebbe apportato dalle microimprese (1-9 dipendenti; +2,4%).
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Scheda n. 1.8 - La domanda di lavoro in base all’Xl Indagine Excelsior: le tipologie
contrattuali

Assunzioni previste nel 2008 per tipo di contratto nella Toscana Costiera*

Totale Industria Costruzioni Servizi Toscana
Totale assunzioni* 28.850 5.030 2.220 21.580 75.940
Totale assunzioni non stagionali 18.730 4.420 2.100 12.190 53.820
Stagionali 10.120 610 120 9.390 22.120

Per tipo di contratto (v.a.)*
A tempo indeterminato 6.920 1.660 980 4.280 19.330 392.580
A tempo determinato 19.520 2.810 960 15.770 50.270 604.060
di cui: Contratti a tempo determinato finalizzati alla prova di 3.380 1.010 440 1.930 9.480 130.340
nuovo personale
di cui: Contrat_tl a tempo determinato finalizzati alla sostituzione 1.590 160 30 1.420 4.830 47.360
temporanea di personale**
di cui: Con_trat_tl a tempo determinato finalizzati alla copertura di 4.430 1.030 380 3.030 13.850 174.780
un picco di attivita
di cui: Assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale 10.120 610 120 9.390 22120 251.580
Contratto di apprendistato 1.990 500 300 1.200 5.180 66.030
Contratto di inserimento 270 50 0] 240 880 13.030
Altre forme contrattuali 150 10 0] 140 280 3.780
Part time (su totale non stagionali) 2.800 230 90 2.480 8.723 110.585
Valori %

A tempo indeterminato 24,0 33,0 44,1 19,8 25,5 36,4
A tempo determinato 67,7 55,9 43,2 73,1 66,2 56,0
di cui: Contratti a tempo determinato finalizzati alla prova di 11,7 20,1 19,8 8.9 12,5 12,1
nuovo personale
di cui: Contrat_tl a tempo determinato finalizzati alla sostituzione 5.5 32 1.4 6.6 6.4 a4
temporanea di personale**
di cui: Con_trat_tl a tempo determinato finalizzati alla copertura di 15,4 20,5 17,1 14,0 18,2 16,2
un picco di attivita
di cui: Assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale 35,1 12,1 5.4 43,5 20,1 23,3
Contratto di apprendistato 6,9 9,9 13,5 5,6 6,8 6,1
Contratto di inserimento 0,9 1,0 0,0 1,1 1,2 1,2
Altre forme contrattuali 0,5 0,2 0,0 0,6 0,4 0,4
Part time (su totale non stagionali) 17,0 6.0 4.9 22,8 16,2 13,4
Fonte: Unioncamere, Ministero del Lavoro Sistema Informativo Excelsior

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
**Per maternita, aspettativa, ferie, malattia.

Il sistema informativo Excelsior consente di rilevare anche i programmi occupazionali degli
imprenditori riguardo alle previsioni di assunzione con contratti atipici o flessibili (riferendosi in
questo caso alla flessibilita in entrata); senza entrare eccessivamente nell’ambito di questioni di
merito e/o di metodo intendiamo riferirci a tutte quelle figure contrattuali che si differenziano dal
contratto standard a tempo indeterminato e pieno. Nell’ambito del sistema Excelsior i contratti
atipici sono stati ripartiti nelle seguenti tipologie: tempo determinato; apprendistato; contratto di
inserimento; altri contratti (categoria residuale che comprende altre forme come il job sharing e il
job on call).

Nel 2008 il peso dei rapporti di lavoro flessibile sulle assunzioni totali previste per la Toscana
Costiera dovrebbe attestarsi intorno al 76%, valore di poco superiore alla media regionale (74,5%) e
ampiamente al di sopra del dato medio nazionale (63,6%); dal punto di vista dei macrosettori le
assunzioni previste con contratto flessibile risultano pesare maggiormente nel terziario (80,4%)
anche se nell’industria risultano di poco inferiori al 70%. Il grado di ricorso al lavoro part-time
dovrebbe raggiungere (solo sul totale assunzioni non stagionali) un valore superiore alla media
nazionale e regionale (17% rispetto a 13,4% per I’ltalia e 16,2% per la Toscana). Relativamente ai
motivi che, secondo gli imprenditori, sono alla base delle 19.520 assunzioni con contratto a tempo
determinato della Toscana Costiera (con un’incidenza del 67,7% sul totale) risulta che almeno
I’11,7% delle assunzioni totali costituisce uno strumento finalizzato alla prova di nuovo personale,
rappresentando nella migliore delle ipotesi una condizione di passaggio ad un impiego
maggiormente stabile; tuttavia rimane piuttosto alta la quota degli stagionali (35,1%) e delle
assunzioni legate ai picchi di attivita (15,4%).
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Occorre comunqgue rilevare che se il totale delle assunzioni previste con contratto di lavoro
dipendente atipico fosse calcolato al netto degli stagionali® si avrebbero un totale di 11.810
assunzioni con contratto flessibile (al posto di 21.930) andando cosi a ridurre notevolmente
I’impatto sulle previsioni di assunzione totali, passando da una quota del 76% ad una del 40,9%
(Toscana da 74,5% a 64,1%; Italia da 63,6% a 52,6%); tale diversita deriva dal fatto che nella
Toscana Costiera le assunzioni di lavoratori con contratto stagionale sono quasi la meta (46,1%)
delle assunzioni con contratto flessibile, in connessione all’elevata incidenza di attivita legate al
terziario turistico e commerciale (settori che pesano per un 46,2% rispetto ad una media regionale
del 42%).

2 Nel Sistema Excelsior, per convenzione, vengono considerati come stagionali i contratti con una durata inferiore ai sei
mesi.
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Scheda n. 1.9 - La domanda di lavoro in base all’XI Indagine Excelsior: i gruppi professionali

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per gruppo professionale nella Toscana
Costiera (secondo la classificazione ISTAT) e difficolta di reperimento
Assunzioni Quote%  di cui (valori %) Assunzioni Quote % di cui (valori %)

IS EVE su totale didifficile. non stagionali sutotale didifficile

Toscana Cost. reperim. Toscana reperim.

18.710 100,0 291 53820 1000
Dirigenti - - - 0 01l 43
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 500 2,1 214 1670 3L 296
Professioni tecniche 2,040 10,9 215 17020 130 291
Impiegati 2.150 15 99 6.840 7 119
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 5.360 28,6 338 14.890 2,7 %17
Operai specializzati 4,080 218 459 10.340 192 45
Conduttori di impianti e operai semiqualificati addetti a 2.230 19 26,0 6.100 113 8,7
Professioni non qualificate 2.350 126 202 6.890 128 20,2

Fonte: Unioncamere, Ministero del Lavoro Sistema Informativo Excelsior

alori assoluti arrotondati alle decine. A causa i questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

I dati relativi ai gruppi professionali (classificazione Istat) mostrano il ruolo prevalente delle
assunzioni di dipendenti rientranti nella categoria “Professioni qualificate nelle attivita commerciali
e nei servizi” (28,6%), con una difficolta di reperimento rilevata nel 33,8% dei casi (valore
superiore alla media pari a 29,1%); tuttavia secondo gli imprenditori della Toscana Costiera €
maggiormente difficile reperire gli operai specializzati (45,9%) coerentemente rispetto a quanto
risulta per I’ambito regionale, anche se con una difficolta di reperimento lievemente inferiore
(41,5%).

Tra Toscana e I’area vasta di riferimento vi sono comunque delle differenze riguardo il grado di
specializzazione richiesto alle figure in entrata: le professioni high skill (o ad alta specializzazione,
vale a dire dirigenti, professioni intellettuali e tecniche) si caratterizzano per una quota minore nella
Toscana Costiera (13,6% rispetto a 16,3%); le professioni medium skill (impiegati e professioni
commerciali e dei servizi) hanno una quota simile al dato toscano (40,1% rispetto a 40,4%); le
professioni a bassa qualificazione (operai, conduttori d’impianti e professioni non qualificate)
incidono in misura maggiore nell’area vasta costiera (46,3% rispetto a 43,3%). Per I’area vasta
costiera sembrerebbe emergere un maggior orientamento verso profili professionali caratterizzati da
un minor grado di qualificazione, anche se tale profilo non € proprio ben definito visto che la quota
delle figure medium skill eguaglia il dato medio regionale di confronto.
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Scheda n. 1.10 - La domanda di lavoro in base all’XI Indagine Excelsior: gli immigrati

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 di personale immigrato nella Toscana
Costiera, per macrosettore di attivita e classe dimensionale*

Minimo % su tot. Massimo % su tot. Assunzioni

(v.a.)* assunzioni (v.a.)* assunzioni non stagionali

TOTALE 2.710 14,5 3.860 20,6 18.720
INDUSTRIA 740 16,9 920 21,0 4.390
COSTRUZIONI 380 18,0 390 18,5 2.110
SERVIZI 1.580 12,9 2.550 20,9 12.210

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.300 15,0 1.440 16,7 8.640
10-49 dipendenti 680 20,1 760 22,4 3.390
50 dipendenti e oltre 730 10,9 1.650 24,6 6.700
Toscana 8.180 15,2 12.080 22,4 53.820
CENTRO 25.820 15,4 38.290 22,9 167.340
ITALIA 111.240 13,4 167.800 20,3 827.890

Fonte: Unioncamere, Ministero del Lavoro Sistema Informativo Excelsior
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere
con la somma dei singoli valori.

Al 2008 la domanda di personale extracomunitario, espressa dalle imprese industriali e dei servizi
dovrebbe raggiungere il livello massimo di 3.860 unita, attestandosi ad un’incidenza percentuale
sulle assunzioni totali pari al 20,6%, la quale ¢ risultata di poco inferiore alla quota massima rilevata
per la Toscana (22,4%) e flebilmente superiore alla quota massima nazionale (20,3%). In termini
macrosettoriali nell’ambito dell’industria le entrate di lavoratori immigrati dovrebbero coprire al
massimo il 21% delle assunzioni, rispetto al 20,9% dei servizi e al 18,5% delle costruzioni. Mentre
sul piano dimensionale la quota maggiormente elevata, nell’ipotesi di stima massima, € rilevabile
per le imprese con 50 dipendenti e oltre (24,6%). Tuttavia la minor divergenza esistente tra ipotesi
minima e ipotesi massima per le imprese sotto i dieci dipendenti (15% hp. minima; 16,7% hp.
massima) e per quelle tra i 10 e i 49 dipendenti (20,1% hp. minima; 22,4% hp. massima), indica la
maggior rilevanza della manodopera extracomunitaria per le piccole imprese, andando a
rappresentare una componente rilevante nelle politiche di reclutamento.
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Scheda n. 1.11 - La domanda di lavoro in base alle rilevazioni dei CPI: gli immigrati

Gli avviamenti di immigrati costituiscono un po’ meno del corrispondente valore regionale, il
18,3% del totale delle assunzioni, con una spiccata sottorappresentazione della componente
femminile (il 40,7% delle assunzioni di stranieri dell’area vasta). Rispetto alla media regionale vi &
una maggiore quota di avviati in somministrazione (il 13,3% invece del 6,9%) e livelli leggermente
inferiori di assunzioni sia a tempo indeterminato (38% invece di 42%), che a tempo determinato
(38,4% invece di 41,2%). L’elevato valore delle assunzioni in somministrazione di lavoratori
stranieri € quasi interamente dovuto ai valori della provincia di Pisa.

Donne 20497 71351

Uomini 29908 87430
Totale 50405 158781
% donne 40,66% 44,94%
stranieri/ totale avviati 18.3% 20.2%
tempo indeterminato 38,0% 42,0%
tempo determinato 38,4% 41,2%
somministrazione 13,3% 6,9%
altri 10,3% 9,9%

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati Regione Toscana /IDOL
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Scheda n. 1.12- La cassa integrazione guadagni

Ore di CIG ordinaria e straordinaria nelle province della Toscana Costiera, gestione industria
2007 V% 2006-07
CIGO CIGS Totale CIGO CIGS Totale

Livorno 34.000 856.179 890.179 -62,6 628,6 327,3
Lucca 127.790 55.661 183.451 1,0 -55,1 -26,8
Massa Carrara 24.985 387.123 412.108 -73,3 52,0 18,3
Pisa 324.635 62.543 387.178 -57,6 -74,1 -61,5
Toscana Costiera 511.410 1.361.506 1.872.916 -52,5 84,7 3,3
Toscana 1.539.903 3.714.002 5.253.905 -39,1 9,5 -11,2
Italia 40.104.241 108.530.985 148.635.226 -28,4 -18,5 -21,4

Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS

I dati di fonte INPS relativi alle ore autorizzate per trattamenti di integrazione salariale nella
gestione industria, mettono in evidenza per il 2007 un aumento del volume totale di ore autorizzate
del 3,3%. Si tratta di un dato ben differente rispetto alla notevole diminuzione rilevato lo scorso
anno per la Toscana Costiera (-37,9%) e al trend decrescente caratterizzante la media regionale (-
11,2%) e nazionale (-21,4%) nell’ultimo anno. Considerando gli apporti delle due gestioni
(ordinaria e straordinaria) I’andamento per I’area vasta non é uniforme, soprattutto se consideriamo
la disaggregazione provinciale: in generale I’incremento é imputabile esclusivamente al notevole
contributo delle ore straordinarie (+84,7%) rispetto al calo delle ore ordinarie (-52,5%); per Pisa
risultano in diminuzione entrambe le gestioni (ord. -57,6%; straord. —74,1%); Massa Carrara
evidenzia una diminuzione della cassa ordinaria (-73,3%) e un aumento di quella straordinaria
(+52%); a Lucca aumenta di poco I’ordinaria (+1%) e diminuisce la straordinaria (-55,1%); Livorno
si caratterizza per un ingente contributo all’incremento generale di area vasta della cassa
straordinaria (+327,3%).

Il volume totale di ore autorizzate per la Toscana Costiera dovrebbe corrispondere nel 2007 ad un
ammontare di occupati equivalenti a tempo pieno pari a circa 1084 unita, mentre nel 2006 la
corrispondenza era pari a circa 1050 occupati equivalenti a tempo pieno.

Andamento delle ore autorizzate per integrazione salariale nella Toscana Costiera, gestione industria.
Periodo 2002 — 2007
100

80 -

—o— CIGO —#— CIGS —A— Totale (escl. Edilizia)
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Fonte: elaborazioni Ires Toscana su dati INPS
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Scheda n. 1.13 - Retribuzioni

Occupazione e retribuzioni al 2004 per sesso, settore, contratto nella Toscana Centrale

Operai Industrie estrattive e chimiche TI 10961 237,9 74 3,7% 103
Operai Industrie metalmeccaniche TD 2004 21,9 57 2,1% 97
Operai Industrie metalmeccaniche TI 17694 345,8 68 1,9% 97
Apprendisti  Industrie metalmeccaniche TI 2248 22,2 42 2,4% 98
Operai altre industrie manifatturiere  TD 2420 28,9 60 3,1% 101
Operai altre industrie manifatturiere  TI 20351 393,5 68 2,8% 105
Apprendisti altre industrie manifatturiere Tl 2301 20,5 42 3,4% 101
Operai Edilizia TD 2513 22,7 57 2,6% 96
Op